
SOBRE MÍ

11 5489-7470 / 11 3237-4746

 costanzoc82@gmail.com 

Ezpeleta, Buenos Aires 

DATOS PERSONALES

Fechas de nacimiento:  24/09/1982
Disponibilidad horaria: Full Time

HABILIDADES

LIDERAZGO
ADAPTABILIDAD
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS
COMUNICACIÓN EFECTIVA

CONTACTO

Soy un profesional de RRHH comprometido y orientado
a resultados, con una sólida trayectoria en la gestión
del talento y el desarrollo de estrategias efectivas para
la adquisición, retención y desarrollo de personal. Mi
enfoque se basa en la responsabilidad, la proactividad y
la colaboración en equipo para alcanzar los objetivos
de la organización. Mi habilidad para identificar y
resolver desafíos relacionados con la gestión de
personas, me permiten contribuir de manera
significativa al éxito de la empresa.
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Fechas de nacimiento:  24/09/1982
Disponibilidad horaria: Full Time

EDUCACIÓN

  Soy una persona proactiva,
organizada 

y responsable, con buenas relaciones
interpersonales.

Siempre tengo la mejor disposición
para la realización de mis labores.

Busco un puesto de trabajo desafiante.

UNIVERSIDAD IEA

ROWING-CETACO, BURZACO, BUENOS AIRES 

Control de ausentismo, reclutamiento y manejo de personal
Pedido de preocupacional, altas, bajas y suspensiones.
Liquidaciones, control de horas extras, producción y guardias.
Reuniones con jefes sindicales, delegados y ministerio de trabajo 

RRHH 

CARLOS
COSTANZO

GRUPO DIN MOTORS 

SUPERVISOR GENERAL  2020 

Armado de documentos, contratos, boletos, manejo de personal y
cierre de ventas. 

EDESUR S.A  CABA

Supervición de salón comercial
Atención de clientes conflictivos y resolución de problemas
Coordinar ejecutivos y cajeros 

EXPERIENCIA LABORAL

CURSOS
Paquete Microsoft Office
Liderazgo, EDEA SA
Reclutamiento, EDESUR SA
Trabajo en equipo y bajo presión
EDESUR SA.
Guardia y reclamo, EDESUR SA.
Medidor y lectura, EDESUR SA.

CALL CENTER 

JEFE DE GRUPO | 2014 -2016 

CARREFOUR ARGENTINA 

Manejo de personal (efectivo y eventual) y proceso de selección
toma de desiciones, etc.
Paritarias con delegados y sindicatos
Reuniones con delegados, sindicatos y Gtes de turno.

RRHH con Orientación Grafológica y Psicológica 

Trabajo bajo presión , escucha telefónica y misión diaria de tareas.

Generalista de RRHH 11/2022- 10/2023 

Coordinador de RRHH 01/2020-03/2022

Analista Ssr 08/2022-09/2023

Supervisor de Servicios 11/2008-02/2019 

Coordinador de RRHH 01/2017-12/2018

Supervisor de Depósito  08/2014- 09/2016

Manejo y selección de personal 
Diálogo entre la empresa y sindicato
Control de horario y sueldos

Recepción de artículos
Verificación de pedidos 
Coordinar personal personal a cargo
Control de stock
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Jefe de Atención telefónica  05/2011-06/2013
Control de personal y promover los valores de la empreasa
Elaborar estrategias para lllegar al desafío quincenal

https://www.linkedin.com/in/carlos-
costanzo-
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