
• Farmacéutica Santa Ana

Recepcionista 

Encargada del archivo y de la atención, personal y telefónica, de los clientes y
proveedores. 
Referencia laboral: Laura Noval (Supervisora), Tel.1164601039 

      

Poseo gran capacidad de adaptación, lo que me hace permeable a cambios en mis 
funciones, sin que esto afecte mi rendimiento, y eficacia. 

Soy una persona muy sociable, me gusta relacionarme con todo tipo de gente.
Por ello, me gusta el trabajo en equipo, lo que me permitió desarrollar
habilidades comunicativas y sociales, con alto nivel de persuasión.

Mi objetivo principal es poder desempeñarme en un ámbito laboral, que me 
permita adquirir experiencia, habiendo terminado la carrera de APM. Dónde los
logros y el desempeño sean reconocidos, y donde pueda aplicar los
conocimientos adquiridos en mis años de estudio. 

Una empresa que me aliente a continuar mi formación académica, para poder 
alcanzar todas las metas trazadas, y que me ofrezca la oportunidad de crecer en el 
área laboral, personal e intelectual. 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL

E D U C A C I Ó N 

✓ Laborales: Venta Directa e

Indirecta/Habilidades de

Comunicación /Segmentación y

Targeting / Multichanel /

Promoción Pensamiento

Estratégico

✓ Técnicas: Excel, Word,

PowerPoint, Outlook.

✓ Personales: Liderazgo

proactividad, trabajo en equipo,

responsabilidad, puntualidad.

H A B I L I D A D E S 

LAILA 
CIRUELOS 

Laila Ciruelos
AGENTE DE PROPAGANDA MÉDICA 

 

APTITUDES 

✓ Inglés: Avanzado

• FINEDU Estudiante de la carrera de Agente de Propaganda
Médica - Egreso 2023

• Instituto Alfonsina Storni   Secundario completo - Ingreso 
2016 - Egreso 2021

OBJETIVOS 

✓
 Dirección:

Blanco Encalada 2962,Victoria, 
Buenos Aires.

✓ Teléfono: 11-3871-3244

✓ GMAIL: lailaciru2003@gmail.com

C O N T A C T O 

I D I O M A S

• Professional Food S.A Perdriel

         Empleada de mostrador

-Venta de medicamentos (O.S y particulares). Manejo de sistema SIFACO,
control de stock, contacto con proveedores.
-Auditoría de las recetas, y archivo de las mismas.
-Imputación de los medicamentos en sistema de gestión.
-Ordenamiento de los medicamentos, según laboratorio y orden alfabético.




